AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giomo 27/06/2019 alle ore 11,00 presso la UOC Dinamiche del Personale dell'Azienda

Sanitaria Locale di Pescara, si & incontrata la delegazione trattante di parte pubblica e di parte

sindacale dell’Area della Dirigenza Professionale Tecnica ed Amministrativa.

In tale sede viene definitivamente approvata lipotesi di accordo sottoscritta dalle
organizzazioni sindacali di categoria nella riunione sindacale tenuta il giorno 03/06/2019
avente ad oggetto “Sistema Premicnte Aziendale, distribuzione della retribuzione di risultato
dell'anno 2018", quale parte integrante e sostanziale del seguente verbale, a seguito di
parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale con verbale n. 48 del 18/06/2019, in
ordine alla certificazione di compatibilitd economico finanziaria, ai sensi dell’'art. 40-bis del D
Lgs n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.
Tutto cid premesso, le Parti approvano in via definitiva I'Accordo in allegoto.

Letto, confermato e sottoscritto.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ACCORDO SINDACALE
Ipotesi

Il giomo OB/06/2019 clle ore 11 presso l'aula 7 dell'Ufficio Formazione e Aggiornamento
dell'Azienda Sanitaria Locale di Pescarg, si & incontrato la delegazione trattante di parte pubblica

e di parte sindacale dell'Area Funzioni Locali (Dirigenzg Professionale, Tecnica ed Amministrativa).

In tale sede le parti intendono trattare la moteria del Sistema Premiante Aziendale in merito alla
distribuzione delle somme di retribuzione di risultato per I'anno 2018, nonché la quota de! fondo di

Perequazione da distribuire per "'anno 2018.

1. Ai fini della distribuzione dell'incentivo competenza anno 2018, le parti prendonc atto della
consistenza delle somme disponibili per la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrafiva di
€ 194.696,89.
Tale somma & composta dall'imporio del Fondo di risultato deliberato per I'anno 2018 e
dall'importo residuale dei rimanenti Fondi Contrattuali ex art. 58 comma 7 e 60 comma 5 del
CCNL 1996 e come confermato dai successivi CCNL.
| suddetti importi sono determinati nel rispetto dell'art.23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che
prevede, a decorrere dal 01/01/2017 {'ommontare complessivo delle somme dei fondi non
possa superare il corrispondente importo determinaoto per I'anno 2016.
In merito all'individuozione delle modalitd di erogazione, rimane confermato il Protocollo

Applicativo sul Sistema Premiante vigente.

Letto, approvato e sottoscritto il 0§/06/2019.

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA

NOMINATIVO FIRMA
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
ClA 03/06/2019 — Area Dirigenza PTA

la presente Relozione é redatto conformemente clle disposizioni contenute all'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratio integrativo aziendale per I'Area della Dirigenza PTA, siglato il
glorno 03/06/2019.

Essa si compone delle seguent! parti:

Modulo 1 — Aspetti procedurali e sinfesi del confenuto del CIA

Modulo 2 — Articolote del CIA,

Modulo 1 - Relazione lllustrativa

Datao Sottoscrizione 03/06/2019

Periodo di Vigenza Retribuzione di Risultato competenza Anno 2018
Parte Pubblica
Presidente: Dr. Giuseppe Barile Dirigente Trattamento Economico
Componente: Dr. Federico De Nicola Direttore UQC Dir Amm PO
Componente: Dr.Carlo D'intino Direttore UQC Igiene Allev Prod Animaol
Componente: Dr. Di Battista Glancarlo Dirigente Medico

Parie Sindacale

Composizione
Delegazione Traitante | OOSS Rappresentative

Soggetti Destinatari | Personale dipendente Area Dirigenza PTA
Materie Trattate Retribuzione di Risultato

Controllo
Interno

Adozione del Piono dello Performance {art.10 D.Lgs. N. 150/2009)
Delibera n.538 del 24/04/201¢

Il Programma Triennale per la Trasparenza e lntegrité ai sensi dell'art. del D.Lgs. n.33

s del 18/04/2013 & odottato con delibera n. 102 del 25/01/2019

degli obblighi
di legge

contrattazione

propedeutici e successivi alla

E' stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cul ol commi 6 e 8 del D. Lgs.n. 150/2009

lter adempimenti procedurali e At

La relazione della Performonce anno 2018 é in fose di validazione da parte dell'QIV.

In merito alla Relozione sulla Performance dell’'anno 2018, 'Organismo Indipendente di Valutazione sta ultimando le
verifiche sul grodo di raggiungimento degli oblettivi cost da procedere dlla formale validozione e successiva

pubblicazione sul sito istituzionale.



Modulo 2 — Arficolato del CIA

1)

b}

<)

d

Lipotesi di contratto integrative siglata il 03/06/2019 per l'areo della Dirigenza PTA ha la finalitd di definire le

somme disponibili per I'erogazione delta retribuzione di risultato o tutto il personale avente diritto per 'anno 2018.

Il contenuto illustra prevalentemente lo somma complessiva o disposizione per l'erogazione della retribuzione di
risultato coerentemente con la normativa finanziario vigente e lo contrattazione collettiva nazionale. Lo
composizione delle somme disponibili per 'erogazione dello retribuzione di risultoto & dota dallo quote delle
somme disponibili della controttazione integrativa aziendale per I'anno 2018, rilevota a consuntivo e residuale
rispetto a quelle gid erogate e aventi destinazione vincolata, ovvero, carattere obbligatorio & non sottoponibili a
variazione.

| suddetti importi sono determinati nel rispetto dell'art.23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che prevede, a
decorrere dol 01/01/2017 'ammontare complessivo delle somme del fondi non possa superare 1l corrispondente

importo determinato per 'anna 20146,

Quadro di sintesi delle risorse per la contrattazione integrativa:

Dirigenza Professionale Tecnica Amministrotiva

Disponibilité Annc 2018

€ 194.696,89

Lo presente ipotesi di CIA non contiene alcuno disposizione abrogativa. Sono confermate le modelita per
l'erogazione della retribuzione di risultato contenute nel vigente Protocollo Applicativo per il Sistema Premiante per
I'area della Dirigenza PTA, come da Delibere n. 1200 del 04/12/2012,

Aj fini della erogazione della retribuzione di risultato nel rispetto del principio della meritocrazia e della
premialita, conformemente clle disposizioni di cui ol Titolo Il del D. Lgs. n.150/2009, si opplicanc le procedure
previste dal Protocollo Applicativo per il Sistema Premiante vigente artt. 4, 7, 8 e B8bis , regolomentanti le

performance organizzative ed individuall,

La presente ipotesi di CIA ho lo finalitd di riconoscere al personale dipendente della Dirlgenza PTA un incentivo
economico a fronte dell'impegno profuso nel conseguimento degli obiettivi. Tall obiettivi sono esplicitati nel Piano
triennale dello performance 2018 — 2020 adottato dall'Azienda con delibera n. 811 del 23/07/2018, e
rispettano tutti i requisiti e le carotteristiche per lo definizione delle performance organizzative ed individuall
previsti al Titolo 1) del D. Lgs. n.150/200%9, nonché recepiti nel Regolomenio Aziendale di Misura e Valutazione
delle Performance odottate con delibera n.810 del 24/07 /2012,



RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
CIA 03/06/2019 — Area Dirigenza PTA

Lo presente Relozione é redotta conformemente alle disposizioni contenute al'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
p

n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratio integrativo oziendale per 'Area della Dirigenza PTA, siglato il
giorno 03/06/2019.

Essa si compone delle seguenti porii:

Modulo 1 - Costituzione del Fondo per la CIA

Modulo 2 — Definizione delfle poste di destinczione del Fondo per la CIA

Modulo 3 ~ Schema Generale Riassuntivo del Fondo per la CIA e confrento con il Fondo anno precedente

Modulo 4 — Compatibilita Economico-Finanzioria e modalitc di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA AMMINISTRATIV A

| Modula T - Costituzions Fonda Contratiazions Integrotiva Azlesidals Anng 2018 | _FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND|FONDO RISULTATO]  TOTALI 2018 1|

Il .1 - Risorie fisse avemi corattere di certerza e stability € 820.997,41 €0,00 €15.905,44 € 838.902,35
Risorse storiche consolidate €783.894,83 €0,00 €8.878,42 ET9L775,25
Jincrementi specificomente quontificat in sede di CCNL €9.732,17 €0,00 €7.027,02 €16759.19
AMtri Incremensi con corottere di certezza e stobilitd € 27.358,41 €0,00 € 0,00 € 27.368,41
[1.2 - Risorse voriobill €0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
|Risorse variabili . € 0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
|1.3 - Decuriozion! del Fondo €162.826,55 €0,00 €3.092,72 € 16591927
Decurtazione permanante 01,/01 /2015 (An 1c458L WTi1Y) €162.828,55 €0,00 €3.092,72 € 185.919, 77
Decurtazione o 31 /12/2014 (At 1c 2381 208:%) €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
|1.4 - Sintes! della costituaiene del Fondo sattoposto a certificazions
1.1 - Rlsonse fisse ovemi corottere di cerexza e siabilivy €020.997 41 € 0,00 €15.905,44 € sumul
1.2 - Risorse variobill €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
1.3 - Docurtazioni del Fondo €162.826,55 €0,00 €1.092,72 € 165.9|9,27|
Totale €658.170,86 €0,00 €12.812,72 € 670.982,58)
[1.5 - Risorse temp T all’ del Fonda . | I | |

* Porte non pertinente ollo specifico occordo Histrato

Gili importi per lu costituzione del Fondo per lo Contrattozione Integrativa Aziendale anno 2018, nonché le relative

modalitd di imputozione sono stati formalmente odottati con delibero n.468 del 11,/04/2019.



DIRIGENZ A PROFES LE TECNICA AMMINISTRAT)

{ Modulo 2 - Deslinazione Fondo Confratiazlons Integrativa Azlendals Anna 2018 | FONDO POSIZIONE [FONDC PART COND|FONDO RISULTATO]  TOTAWE 2018 |
{2.1 - Destinazione non disponiblll alla ClA o non regolgie da ena | €476.288,69] €0,00| €0,00] € 476.206,89|
{2.2 - Destinarionl specifi golate dal ClA | €0,00) €0,00| €0,00] € 0,00
[2.3 - Destinazi da regol | €0,00| € 0,00| €0,00] € 0,00
|2.4 - Siatest della destinozione del Fonda | | | |
2.1 - Destinazione non disponitili alla CIA o non regolate do etso € 474.2084,69 €0,00 €0,00 € 476.286,69
Indennita Specificiid Medica €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
RPMU € 400.075,04 € 0,00 €0,00 € 400.075,04
Indennitd Sotiivtione €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
STE €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
Indennita ditezlone UOC €47.373,30 €0,00 €0,00 € 67.373,30
Stroard inaria €93,158 € 0,00 €0,00 €91,13
IND. RX ART. 1 ¢.3t. 460/88 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
IND.POL.GIUDIZIARIA ART. 44 €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
Indenité di umo €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Indennitd Pronta Disponibiliss €8.745,20 €0,00 €0,00 € 8.745,20
Altre indennit Fondo Particolare Condlzion €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00}
2.2 - Destinazioni specificoments regolote dal CIA €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00[
2.3 - Destinmzlonl oncoro do regolare €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00]
12.5 - Destinczlon! temp I\ all'enernc del Fonde I* | | | |
12.6 - Anestazione motlvata del tispetta del vincall di corattere generale ] I l I
Copertura destinozloni Fondo con risorse do bzl sl sl s sl
Seleitiviid Incentivi economici sl sl s sl
Selettlvith prog | di carriera finonziate con Fondo -

* Parte non pertinente allo specifico occordo illustrote

| Modulo 3 - Schama Genarale Riossuntivo - Dir PTA |FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND|FONDO RISULTATO]  TOTAW 20081 |
3.1 - Totale Costinalone Fondo CIA € 658.170,86 €0,00 €12.812,73 € 670.983,58
3.2 - Totale Destinaziont Fondo CIA € 476,284,869 €0,00 €0,00 € 476.205,69

{Reslduo €181.884,17 €0,00 €12.812,72 € 194,694,09

Modulo 4 ~ Compalibilita Economico-Finanziaria e modalité di copertura degli oneri del Fondo con riferimenio agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Di seguito si do otto delle procedure adottate dall'Azienda per la corretta programmazione ed il costante monitoraggio

delle risorse destinate olla contrattazione integrativa oziendale.

4.1 - Strumenti di contabilité economice — finanziaria ai fini del corretto presidio dei limiti di speso del Fondo nella fase

di progrommaozione della gestione

Al fini del corretto presidic sui limiti di spesa complessivi del Fondo per la contrattezione integrativa aziendale, si
adottano pracedure di monitoraggio mensile rispetto olle voci stipendiali generate dalla elaborozione degli stipendi ed
imputate al Fondo secondo un processo completamente automatizzato gestito dal software per la gestione delle paghe.

Mensilmente lo suddetta procedura rileva lo stato di assorbimento del Fondo e determina 1 residuo.



4.2 - Verifica a consuntivo del rispetto del limite di spesa del Fondo per lo controttazione integrativa dell’anno
precedente

Il Fondo per la contrattozione integrativa dell'anno precedente & stato erogoto nella medesima modalitd ivi prevista per
I'annoc 2017.

Dirigenza PTA

Sintesi Fondo Conlraituzione Integrativa Aziendole anno 2017 Anno 2017
Fondo Coniraticzione Integrativo Aziendale anno 2017 €193.740,58
Residuo per Porziale Raggiungimento degii Obiettivi - € 16.943,79
[Totale Retribuzione di Risultata erogaia anno 2017 | €176.796,79|

4.3 - Verifica delle disponibilita finonziarie

La disponibilita finanziario ol fini dell'erogazione delle somme per lo retribuzione di risultoto @ tracciata dall'iscrizione

del relative debito in bilancie per I'anno 2018 al conto 0205110204 - Debili verso il personale dipendenie per Fondo

Aziendale esercizi precedenti.



